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ASAOPRECUARIA

MONTELIBANO

Produccidn Confiable y Sostenible

Ubicada desde 1979
en San Lorenzo, Valle,
al sur de Honduras y
dedicada a la
produccién confiable
y sostenible,
Agropecuaria
Montelibano es la
compatiia mads
antigua e importante
del Grupo,

sembran

’

producen mds de
4,100 contenedores de
melones que se envian
a los clientes mds
exigentes de América
del Norte, Europa,
Asia y Oriente Medio

estd conformado
también por;
Industria Camaronera
del Sur, especializada
en la acuacultura

F ORNAMENTALES
wiiDelValle
Ornamentales del Valle,

dedicada a la produccion
ornamental

ng' yamapa

Bosques Cuyamapa,
enfocada en la silvicultura

(4]
icmsicess

Fundacion Agrolibano,
dedicada a la inversién
social de Grupo
Agrolibano




Antecedentes

Bases del Plan
.. Estratégico 2019-2023

~“FUNDACION

Agrolibano

Del éxito al significado




FUNDACION

Grandes desafios actuales — () asteiibane
Vitales que enfrentamos como
humanidad

» Personas:

— Pobreza: analfabetismo, educacion insuficiente, desnutricion,
muerte temprana, subempleo, condiciones de vida
precarias, recursos insuficientes para la insercion social.

!

Impacto

 Planeta:

— Cambio Climatico: sequias, inundaciones, contaminacién de
aire-suelos-mares.

DOPIIGOIBUINA

Del éxit. 3l sia”.ificado

i

La erradicacién de la pobreza y la mitigaciéon del cambio
climatico son fundamentales para un entorno de Paz y
Desarrollo, necesario para la sostenibilidad.

O
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SEFUNDACI|ION

m\ Agrolibano

éComo Agrolibano asume estos desafios?

!

« Pobreza

— Reduccidn de la pobreza multidimensional en las
comunidades que rodean las fincas

— Disenar estrategias hacia una empresa libre de pobreza

ificado

sign

« Cambio climdtico
— Empresa Carbono neutral
— Gestion sostenible del agua
— Saneamiento de suelos

—
S
S

exi

o

Del

i

Ruta: ODS
——>
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) . ; 4 Agrolibano
cDesde donde asumimos los desafios?

!

. Gobernanza de la

Derechos organizacion

Humanos

Practicas

Participacion Activa Laborales
y Desarrollo de la

Comunidad ‘

Medio
Ambiente

o)
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Asuntos de

, Practicas Justas
Consumidores

de Operacioén
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Relacion con la Comunidad

Agrolibano, contribuye con el desarrollo sostenible de
Honduras y particularmente de la zona sur. Nuestra relacion
con la comunidad estd basada en el respeto, el
empoderamiento de la poblacion y su protagonismo en la
mejora de la calidad de vida, desde un enfoque de
derechos humanos que lleve a alcanzar niveles de vida
dignos para todas las personas.

Esta relacidon se establece a través de la Fundacion
Agrolibano.

Nuestra inversion social se desarrolla con un enfoque
integral y basado en Derechos Humanos, Equidad de
Género, enfoque Generacional, Participacion Comunitaria
y Sostenibilidad Ambiental. Trabajomos en el marco de
alianzas entre la sociedad civil, empresa privada o
gobierno, nacionales o internacionales, y siempre con el
protagonismo de las poblaciones meta.

Mikes Melons [ Melones saludables mejorando vidas!
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Nuestra Evolucion

Inversion Social para
el desarrollo sostenible
N n :

2do Plan Estratéaico G ianenaf : 023 Bienestar a los mas dejados

atras
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Ka ‘Agrolibano
Marco de actuacion basado en:

- Cbdigo de Etica

!

« Politica de Derechos Humanos
« Politica de Género

ificado

« Politica Generacional

sign

Estrategias alineadas con:

—
S
S

« Objetivos de Desarrollo Sostenible
2015-2030

« Pacto Global
« La Vision de Pais 2010 — 2038
« El Plan de Nacion 2010 - 2022

exi

o

Del

i
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Area de Cobertura W Agrolibaro

!

[ ] Nivel de Vida

(] Educacién

W salud

ificado

Oonocum

APACILAGUA
EL CORPUS
OCHOLUT
AMASIGU

CHOLUTECA

sign

—
%
S

o

exi

Poblaciones destinataria:

— Familias rurales con ninos menores de 5 anos, embarazadas

— Lideresy lideresas comunitarias o personas organizadas en Beneficiarios directos:
las fuerzas vivas de la comunidad. .
2,247 familias

— Estudiantes de pre-bdsica, bdsica y media .
— Docentes de 14 centros educativos publicos en 18 comunidades

Del

i
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H’J SFUNDACION
® [ 4 ‘ir;v.
Nuestra Contribucion ‘4 Agrolibano

Impacto

1. Reduccidon del indice de poblacion en condicion de
pobreza extrema (por ingresos) de 49.3% en 2013 a 45%
en 2018

6 2. Disminucién del indice de desnutricion global

2. en menores de 3 anos de 14.7% en 2013 a 6.5%
ol o en 2018

3. Reduccidon de la tasa de mortalidad

infantii de 29/1000nv en 2013 a
13/1000nv en 2018

!

ificado

sign

—
S
S

' 4. Reduccion del analfabetismo en )
OBIJETIVL:ES un 60%, disminuyendo del 12% en X
DE DESARROLLO 2013 al 4.8% en 2018 L

SOSTENIBLE

Del

i

O
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Nuevos Planteamientos
eodricos y practicos de
la Estrategia 19/23

““FUNDACION

Agrolibano

Del éxito al significado




FUNDACION

Qué es la pobreza? ) Agrolibano

* Un nivel de bienestar que no ha sido alcanzado por un
sector de la poblacidon, que fienen condiciones de vida
que vulneran la dignidad de las personas, limitan sus
derechos vy libertades fundamentales, impiden Il
satisfaccion de sus necesidades bdsicas e imposibilitan su
plena integracion social.

» “El nivel de vida de un individuo estd determinado por
sus capacidades y no por los bienes que posea ni por la
utilidad que experimente”. (Amartya Sen)
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FUNDACION

Pobreza s Agrolibano

e PNUD: “incapacidad de las personas de vivir una vida tolerable”,
implica la imposibilidad de contar con una alimentacion adecuada,
un lugar digno para vivir, gozar de salud, tener educacion, acceso a
un trabajo digno y disfrutar de un nivel de vida decente. Ademas, la
posibilidad de contar con ofros aspectos del dmbito social y cultural,
tales como seguridad personal, libertad politica y de asociacion,
participacion comunitaria y garantia de sus derechos humanos...

..."'No tener una vida tolerable para una persona implica que la vida
puede abreviarse prematuramente o bien puede hacerse dificil,
dolorosa o riesgosa; puede estar privada de conocimientos vy
comunicacion; y se le puede robar la dignidad, la confianza y el
respeto por si mismo, asi como el respeto de los demads.
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 La CEPAL define la pobreza como “la situacion de aquellos hogares
que no logran reunir, en forma relativamente estable, los recursos
necesarios para satisfacer las necesidades bdsicas de sus miembros”.

N G R U P O
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FA 2018
- Nuestro

primer

IPM

Propésito

Conocer el comportamiento de la pobreza
rural desde un enfogque multidimensional en
los hogares del drea de cobertura de la
Fundacion Agrolibano en los departamentos
de Valle y Choluteca

Identificar las principales privaciones que
enfrentan las familias con ninos y ninas
menores de 5 anos

Contar con informacion basada en evidencia
que focalice alos mds pobres y oriente las
estrategias del plan estratégico 2019-2023 y

su alineamiento con los ODS .

Identificar indicadores de impacto
relacionados a las dimensiones de |la I
pobreza que permitan medir la contribucion
de la inversion social de Agrolibano en el

2030 /

a
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IPM 2018 ‘Agrolibano

Territorio: 19 comunidades vecinas a fincas de Agrolibano en Valle y Choluteca

4

Universo: 2,300 hogares Muestra: 575 hogares
Dimensiones e indicadores: s
kL - o i c
v w s E
¥
=
-
A=)
()
Nivel de —
vida/Vivienda i
(20%) E
Material techo, "s(-
piso y paredes O
Acceso a —
energia U
eléctrica £
Combustible =

para cocinar

- 2 o
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Algunos hallazgos IPM, mayo-2018

20% de los hogares tienen al menos un nino
entre 4y 15 anos que no asiste a la escuela

98% de los hogares tienen al menos 1
persona de 15 a 49 anos con 6 anos de
estudio o menos

9% de los hogares tiene al menos una
persona mayor de 15 anos que no saben leer
ni escribir

10% de los hogares tiene al menos un menor de 5
anos con peso inadecuado para la edad

1% de los hogares ha tenido al menos un menor
de 1 ano fallecido

52% de los hogares no cuentan con agua potable
y eliminacién adecuada de excretas

63% de los hogares tienen vivienda con piso, techo o
pared inadecuada

21% de los hogares no tienen conexién a energia
eléctrica

87% de los hogares cocina con leia en fogdén sin
chimenea



Resultados IPM

'“EUNDAC I ON

Comunidades vecinas a fincas Agrolibano - Agrolibano
Intensidad de la pobreza =
Incidencia = 89% 48.09%

No pobres 0 15 -6

’ :

oy 14 U

Vulnerables 63 Y
M% 12 'E
3 10 »))

< B

Pobres 32% g 8 s

(-] = —

260 T

4

S

Pobres severos 57% 2 .E
0 ‘L

Hogares pobres

O
Q

. W Privaci
Incidencia (H) 89% de los hogares rivaciones

son multidimensionalmente pobres

i

Intensidad (A) Los hogares pobres muestran en
promedio el 48.09% del total de privaciones de los
hogares multidimensionalmente pobres

IPM =0.43 o

(é:‘_ G R U P O
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SEFUNDACI|ION

m\ Agrolibano

Comparativo IPM Honduras

IPM IPM Area IPM 19 comunidades
HONDURAS | rural Honduras rurales Zona Sur
2013 2013 Honduras 2018
H (Incidencia) 67.2 85.5 89
A (Intensidad) 43.1 46.6 48.09
IPM 0.29 0.398 0.43
Vulnerables (15% a
25% de carencias) 197 = i
Pobre severo (50% o 0.7 34.5 579,

maAs carencias)

O
G R U P O
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FUNDACION

Agrolibano
Utilizacion de los Resultados

!

» Una vez readlizado el estudio se analizd los resultados y su
aplicacion en la planificacion estratégica, para la definicion de
programas

=  Se ratifica el alineamiento del nuevo plan estratégico con los ODS

= Se refuerza la pertinencia de la inversion social en torno a las
dimensiones de la pobreza

= Se definen indicadores de resultado e impacto relacionados a las
privaciones encontradas
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Algunos indicadores relacionados con el IPM A5 ... .. ..
Plan Estratégico 2019-2023 s Agrolibano

Para medir el desempeno de los programas, la Fundacion Agrolibano cuenta con un
sistema de monitoreo y evaluacion, con evaluaciones tfrimestrales, anuales, de medio
término y finales del periodo estratégico.

!

Entre los indicadores que se les da seguimiento en el tablero de control (procesos) vy el
Cuadro de Mando Integral (procesos clave, resultados e impacto), encontramos
algunos relacionados a las privaciones analizadas en el IPM y que serdn objeto de
medicion al final de este periodo estratégico. Se detallan a contfinuacién:

ificado

sign

« % deincremento en la cobertura escolar en edades de 7 a 15 anos
e % de analfabetismo

« % dereduccion en las personas de 15 a 49 anos con 6 grados de estudio o menos
en educacion bdsica

« % de desnutricion global en menores de 5 anos

« % de malnutricidon escolar

« % deincremento en la mejora de condiciones de vivienda

« % de hogares con disposicion adecuada de excretas

« % de hogares con acceso a agua potable

« % de disminucidn de hogares que cocinan en fogon sin chimenea
R
Mixes Mclons
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oge o 7 7 ° o 7 . . AgrOIibono
Utilizacion de los resultados — Programas segun dimension

Con los resultados del IPM se enfoca mejor nuestra inversion social, ya que las
privaciones encontradas y la focalizacion de los mds dejados afrds nos orientan
la propuesta de 5 programas para el siguiente quingquenio.

!

ificado

Nivel de * Fortalecimiento de la Participacion
Vida Ciudadana para la Paz y Desarrollo

sign

* Programa de Atencién Integral a la
Primera Infancia - PAIPI

—
1
=

exi

o

* Familias Saludables

Del

i

* Programa Escuelas 5 Estrellas

* Acceso a Educacion a Grupos en
Exclusién Social

N
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PE 2019-2023 ",

4 Agrolibano

Vision

Ser lider en la implementacion de un Modelo Empresarial de
Inversion Social que propicia bienestar a los mas dejados atras.

!

Facilitamos  oportunidades que generan capacidades vy
empoderamiento a las comunidades vecinas de Agrolibano para el
desarrollo humano sostenible.

Objetivo General

Contribuir al desarrollo humano sostenible de la poblacidn en
comunidades vecinas de Agrolibano, a ftravés de un abordaje
integral de las dimensiones vinculadas a la pobreza multidimensional
en el dmbito rural de la zona sur de Honduras, en el periodo 2019-
2023.
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Nuestro enfoque

SEFUNDACI|ION

Agrolibano

Enfoque Sistémico

Trabajar con personas es Principios -g
tener la mente abierta a (4]
comprenderla de PERTENENCIA: quien soy, de donde vengo, é
manera integral cual es mi propdsito. Identidad =

sign

ORDEN: reconocer y dar lugar a
quienes nos anteceden. Jerarquia. Yo
tengo un rol y una responsabilidad en
el sistema

—
S
S

exi

o

Del

EQUILIBRIO: dar y recibir

i
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:F“l FUNDACION
()r Agrolibano

Enfoque Sistémico - Enfoque de los programas

!

Comunidad

ificado

ign

vy
——
)
Q
e

Del éxi

i

[ Melones saludables mejorando vidas! \tﬂgrolibono



*hn(.
‘Eruuunclﬁu

Sostenibilidad . Agrolibano

Proyecto Institucional
La Carta de Navegacion
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Capacidad Institucional Credibi.lid.od
La Tripulacién Reconocimiento

(José De Souza)

tﬁ ~ @
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Y FUNDACION

Triangulo de la sostenibilidad :
Agrolibano

Proyecto Institucional
La Carta de Navegacion

ODS
Plan de Nacion
indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
Politicas Instituciones
Planificacion Estratégica
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Capacidad Programas y Proyectos Credibilidad
Institucional Reconocimiento
La Tripulacién Reputacion
5sCOmo me ven?
Equipo de Trabajo: sComo me
Capacidades y Habilidades perciben?
Profesionalismo sComo valoran
Relaciones Interpersonales el tfrabajo que
Comunicacidén No Violenta hago?

Transformacion de Conflictos

&
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Dimensiones/
Programas
2019/2023

““FUNDACION

Agrolibano

Del éxito al significado




() ¥ igraisans

Para mejorar la calidad del frabagjo, la Fundacion Agrolibano ha
elaborado programas para cada dimension, los cuales guian fodos
los procesos.

!

DIMENSION NIVEL DE VIDA

« Programa Fortalecimiento de la Participacion Ciuvdadana para
la Paz y el Desarrollo

DIMENSION SALUD

« Programa Atencion Integral A La Primera Infancia- PAIPI
* Programa Familias Saludables
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DIMENSION EDUCACION

 Programa Escuela Cinco Estrellas
« Programa Acceso a Educacion a Grupos en Exclusion Social

tlit - : O G R U P O
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DIMENSION NIVEL DE VIDA

SEFUNDACI|ION

/
‘il Agrolibano

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
(B CIUDADANA PARA LA PAZY EL DESARROLLO
Rt
T

({
w

!

12 GONSUMO

- '&'“—"ﬂ RESPONSABLE
. C.ogcw').anles_', m

-I ACCION
POR EL CLIMA

4

ificado

3 SALUD
Y BIENESTAR

sign

EDUCACION
DE CALIDAD

15 stiomsmus

TERRESTRES

—
v
&= E

|GUALDAD
DE GENERO

g

6 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

o

exi

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

W

Del
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS
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DIMENSION NIVEL DE VIDA EUNDACION
=« Agrolibano

Programa Fortalecimiento de la Participaciéon Ciudadana para la Paz y el Desarrollo

Objetivo General

!

Sentar las bases para el desarrollo de las capacidades organizativas y de
liderazgo de las instancias comunitarias para la participacion inclusiva y proactiva
en la autogestion del desarrollo comunitario con base en una cultura de paz.

ificado

Objetivos Especificos

sign

= Fortalecer las capacidades organizativas rescatando el sentido de pertenencia e
identidad comunitaria.

—
S
S

exi

= Fortalecer las capacidades para el ejercicio de liderazgo comunitario que permita
el empoderamiento de las gestiones comunitarias para la sostenibilidad de los
procesos.

&

Del

i

= Fortalecer las capacidades de Autogestion para el desarrollo comunitario y el
fomento de la una cultura de paz que permita el establecimiento de las relaciones
comunitarias en armonia con sus pobladores y con el medio ambiente.

: " G R U P O
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DIMENSION NIVEL DE VIDA EUNDACION
<« Agrolibano

Programa Fortalecimiento de la Participaciéon Ciudadana para la Paz y el Desarrollo

!

Lineas de accidn Actividades

Plan de fortalecimiento al liderazgo Comunitario. procesos

de reflexion personal
Campanas de reforestacion

1. Fortalecimiento del
liderazgo en las
comunidades

ificado

sign

Actuadlizacion de Planes de Desarrollo Integrales

2. Acompanamiento en Comunitario

elaboracion PDIC

—
S
S

Acompanamiento en las gestiones
Fortalecimiento de Cajas Rurales

exi

&

3. Cajas Rurales Evaluaciones de Cajas Rurales

Del

i

Fortalecimiento a Juntas de Agua

4. Medio Ambiente - — —
Campanas de reforestacion y limpieza

N . G R U P O
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DIMENSION NIVEL DE VIDA

Programa Fortalecimiento de la Participaciéon Ciudadana para la Paz y el Desarrollo

FUNDACION

- Agrolibano

Actores involucrados

Alcance

Comunidades cuentan con Planes de Desarrollo
Integral Comunitario (PDIC)

Fuerzas vivas de la comunidad,
todas las organizaciones e
institfuciones presentes en el

Organizaciones presentes en la comunidad que
participan en la construccién del PDIC

territorio: patronato y comités
auxiliares, junta administradora
de agua, clubes de jovenes,
clubes de amas de casq,

Comunidades del drea de influencia que gestionan
proyectos de desarrollo para su comunidad

equipos de futbol femenino y
masculino, caja rural de ahorro

Organizaciones  presentes en la comunidad

participan en la gestion de PDIC

y crédito, comités de salud,
madres 0 padres
educadoras/es, asociacion de

Comunidades gque implementan acciones para el
desarrollo de una cultura de paz

padres de familia, iglesias.

Organizaciones comunitarias realizan Rendiciéon de
Cuentas.

e Nt
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DIMENSION SALUD N agraisans

= PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA- PAIPI

2 "

(({
W

6 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E
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DIMENSION SALUD N

Programa Atencion Integral a la Primera Infancia- PAIPI i Agrolibano

Objetivo General: Contribuir al desarrollo integral de la nifiez menor de 6 anos,
promoviendo los factores relacionados a derechos humanos, educacion, salud y
nutricion, que favorezcan su crecimiento y desarrollo, con la participacion de la
familia, la escuela y la comunidad.

Objetivos Especificos

= |mplementar acciones para la vigilancia nutricional con participacion comunitaria,
para la deteccion temprana de factores de riesgo y alteraciones en el crecimiento
adecuado de ninos y ninas.

= Fomentar la Lactancia Materna exclusiva hasta los 6 meses de edad y alimentacion
complementaria adecuada hasta los 2 anos.

= Promover el cuidado de ninas y ninos fomentando buenas prdcticas en cuanto a
higiene, alimentacion y vinculos afectivos, en el entorno familiar, escolar y comunitario.

= Fortalecer las capacidades familiares y comunitarias para la evaluacion del nivel de
desarrollo y la estimulacion temprana en todas las dareas del desarrollo integral de la
ninez menor de 6 anos.
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=  Promover factores protectores para la ninez que les restituya su ser sujeto de derecho,
fo en’rondo la vivencia bajo la premisa del interés superior en toda su o’renoon
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DIMENSION SALUD RN vnvigcn b
) =« Agrolibano
Programa Atencion Integral a la Primera Infancia- PAIPI

La poblacion objetivo del PAIPI son los ninos y ninas menores de 6 anos de las
comunidades del drea de influencia de FA

Lineas de accion Actividades .8
Seguimiento a mujeres embarazadas (club de | iy

1 Cuidados de la nifiez en embarazadas comunitarios y en establecimientos de ﬁ
el periodo de gestacion salud) — - E
Seguimiento comunitario a las puerperas o

" —

- v

Lactancia materna —

2. Cuidados en el L
crecimiento y desarrollo Vigilancia nutricional E
sano de laninezde 0 a 6 E
ANos Estimulacion temprana ‘L

Creando ambientes amigables para el desarrollo

T
21

3. Entorno familiar, escolar y

comunitario para el
crecimiento y desarrollo de |Redistro, andilisis y seguimiento de las acciones

la ninez

Fomento del voluntariado comunitario

Procesos de capacitacion

S U—aa
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DIMENSION SALUD AR unpacson

) =« Agrolibano
Programa Atencion Integral a la Primera Infancia- PAIPI

Actores involucrados Alcance
= Fuerzas vivas de la comunidad, | Comunidades implementan PAIPI Ny
todas las  organizaciones e .,8
insfituciones ~ presenfes en  elfvoluntariado comunitario involucrado en 5
territorio:  patfronato y comifes||qg implementacién de PAIPI )
auxiliares, junta administradora de ’~_l-'.:_
agua, clubes de jovenes,  equUIPOS [=qmiunidades conocen los resultados del S
de futbol femenino y masculino, =)
. L programa PAIPI 7
caja rural de ahorro y credito,
comités de salud, madres o |Mortalidad infantil disminuye E
padres educadoras/es, (@)
asoclacion de padres de fcmlhc:, Disminuye indice de desnutricion en la E
Iglesias, Productores, Voluntariado nifiez )
comunitario —
Incrementa |la cobertura de Ia ninez Q
= Cenftros de Salud atendida con PAIPI Q

™

Educacion Inicial en Pre bdsica
involucrando a mamas y papds y personal
docente en actividades PAIPI

= Cenftros Escolares: Pre bdsica
(docentes y asociacion de padres
y madres de familia)

G R U P O
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DIMENSION SALUD AR unbrcton

=« Agrolibano
Programa: Familias Saludables

Objetivo General: Fortalecer las capacidades familiares y comunitarias para el
autocuidado, promoviendo condiciones y estilos de vida saludables.

Objetivos Especificos

Contribuir al bienestar y la salud familiar y comunitaria a fravés de la mejora de las
condiciones de viviendas de acuerdo a necesidades identificadas, estadndares
establecidos en el Programa Familias Saludables y la gestion de recursos para tal fin.

Fomentar la seguridad alimentaria familiar y comunitaria promoviendo la
produccion familiar de alimentos fortaleciendo las capacidades de familias y
productores locales.

Promover el empoderamiento comunitario mediante |la participacion activa en la
gestion local a favor de acciones comunitarias que favorezcan la salud y bienestar a
nivel familiar y de la comunidad.

o
R
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Q

Contribuir al desarrollo de habilidades personales proporcionando a las personas
medios necesarios para ejercer un mayor control sobre su salud para propiciar

Qyores posibilidades de desarrollo personal, familiar y comunitario.
=

i v =3
—
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FUNDACION

DIMENSION SALUD . Agrolibano

Programa: Familias Saludables

!

Lineas de accidn Actividades

Estudio CAP familias saludables

1. Vivienda Saludable Procesos educativos

ificado

sign

. - Huertos familiares
2. Produccion Familiar de

Alimentos Productores agricolas (CAP-capacitaciones)

—
S
S

Fortalecimiento de los comités de salud
3. Comités de Salud

exi

&

Implementacion de estrategia de informacion,
educacion y comunicacion, en temas:
prevencion de embarazos en adolescentes, TS,
VIH.

Del

4. Salud Sexual y Salud
Reproductiva

i

IL ﬁi.; G R U P O
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DIMENSION SALUD N

<« Agrolibano
Programa: Familias Saludables

o

Actores involucrados Alcance -8
Contribucion a la reduccidn de familias en 8

condicion de pobreza multidimensional =

 —

Reduccidon de necesidades bdsicas -

insatisfechas %

Gestion de salud integrada en los Planes de

Integrantes de comités de salud, | pesqrrolio Integral Comunitario- PDIC
voluntarios de salud, familias

vulnerables,  estudiantes  de|Familias informadas en temas de promocién de

tercer ciclo, colaboradores de||a salud, salud sexual y salud reproductiva
fincas, lideres comunitarios

—
S
S

&

exi

Familias vulnerables participando en iniciativas
de produccion familiar de alimentos

Del

i

Rehabilitacion de fincas escuelas y
capacitacion a productores

. -':
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DIMENSION EDUCACION AN ¢ unpacon
1 Agrolibano

PROGRAMA ESCUELA CINCO ESTRELLAS

1 FIN
DE LA POBREZA

PROGRAMA ACCESO A EDUCACION A GRUPOS EN
EXCLUS’ON SOC’AL 12 CONSUMD

RESPONSABLE

QO

1.’_ A"'f'."'-‘ ._v 5 :
: ”‘:;ﬁ’ S

PAZ, JUSTICIA

16 EINSTITUCIONES
SOUDAS

:A'_ ' -4
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DIMENSION EDUCACION E——
=« Agrolibano

Programa Escuela Cinco Estrellas

Objetivo General: Contribuir al desarrollo integral de la nifez y adolescencia
en edad escolar a fravés de procesos de interaccion educativa en el sistema
formal con la integracion de la comunidad educativa.

!

ificado

Objetivos Especificos:

. Proponer a docentes metodologias dindmicas e interactivas que les permita
ponerlas en prdacticas en las aulas de clases para que facilite el proceso de
interaccion educativa con los educandos.

sign

—
S
S

. Fortalecer las capacidades organizativas de las asociaciones de padres y
madres de familia para que estos sean promotores de espacios educativos
interactivos tanto en los centros educativos como en las comunidades con 1os
diferentes liderazgos.

exi

&

jDel

. Favorecer el desarrollo de liderazgo en los educandos mediante la creacion de
espacios para desarrollar procesos integrales que les genere desarrollo humano
a tfravés de metodologias de pares que faciliten espacios de aprendizaje y a su
vez sean promotores de su cambio.

: " G R U P ©
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D’MENS’O,N EDUCAC’O,N 4 FUNDACION
<« Agrolibano
Programa Escuela Cinco Estrellas

!

Lineas de accidon Actividades

Capacitar a docentes

1. Fortalecimiento Pedagdgico Facilitar recursos didacticos fungibles

ificado

Implementar programas extracurriculares

sign

Fortalecer la  organizacion mediante  la
socializacion de los diferentes roles de todos los
actores con un fuerte enfoque de derechos
humanos y de la ninez y adolescencia

2. Organizacion y Participacion del
NNA (nino, nina y adolescente) en
la promocion de DDHH de la ninez
con la comunidad educativa

—
S
S

&

exi

Fomentar la educacion nutricional, mediante la
3. Seguridad Alimentaria y Salud valoracién nutricional a la poblaciéon escolar, la
Escolar implementacion de huertos escolares

Del

i

- _
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D’MENS’éN EDUCAC’éN f FUNDACION
=« Agrolibano

Programa Escuela Cinco Estrellas

Lineas de accidon Actividades

.

o Promover iniciativas de formacion ambiental con docentes "8

4. Fortalecimiento y educandos, asi como acciones en temas de reforestacion n
Ambiental y tratamiento de la basura ﬁ
 —

Promover iniciativas de formacién con docentes vy c

5. Fomento del educandos y espacios para el fomento del espiritu D
Emprendedurismo emprendedor. s

6. Promocion de una | Promover espacios con educandos para promover una
Cultura de Paz cultura de paz que facilite el desarrollo infegral

—
S
S

&

exi

Apoyar a la adolescencia egresada de educacion bdsica,
que se ha destacado académicamente, con aspiracion de
superacion y con vulnerabilidad econdmica y social, para
qgue continlen su preparacion académica en el nivel de
diversificado o bachillerato.

iDel

i

/. Becas de Estudio

e
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DIMENSION

EDUCACION

FUNDACION

=« Agrolibano

Programa Escuela Cinco Estrellas

Actores involucrados

Alcance

Docentes, como uno de los
pilares fundamentales para el
desarrollo de procesos de
interaccion  educativa, los
educandos y la asociacion de
padres y madres de familig,
integrados como la
comunidad educativa y el
liderazgo en general de la
comunidad (fuerzas vivas)

Docentes formados con metodologias dindmicas e
interactivas, aplicdndolas en la interaccion
educativa para el desarrollo de los educandos

Educandos se involucran en diferentes actividades

de manera creativa tanto  curricular y
extracurricular
Padres y madres de familia se involucran

activamente en los procesos educativos

Comunidad educativa cuenta con planes de
trabajo anual para contribuir a la restitucion del

!

ificado

sign

—
S
S

exi

&

Del

i

derecho a la educacidon de la ninez vy
adolescencia
: \ G R U P O
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DIMENSION EDUCACION N T
:\ Agrolibano

Programa Acceso a Educacidon a Grupos en Exclusion Social

!

Objetivo General: Facilitar oportunidades de educacion alternativa a la
poblacidn en exclusion social, que permita elevar su nivel educativo.

ificado

Objetivos Especifico

sign

Mejorado el nivel educativo en las comunidades del drea de cobertura a
través de procesos de educacion alternativa

—
S
S

exi

o

Incrementar los niveles de escolaridad en la poblacion

Del

Favorecer el desarrollo de liderazgo en las comunidades al involucrar a la
poblacidon en procesos de desarrollo de su persona, sus familias y las
comunidades

i

y 9
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D’MENS’O,N EDUCAC’O,N 4 FUNDACION
<« Agrolibano

Programa Acceso a Educacion a Grupos en Exclusion Social

!

Lineas de accidn Actividades

Contribuir a generar ambientes agradables para
que la ninez y adolescencia permanezca en las
aulas de clase

ificado

Inclusion de adolescentes vy
jovenes en rezago escolar al
tercer ciclo

sign

ldentificar a la ninez y adolescencia en edad
escolar que por alguna razon esta fuera del sistema
educativo

—
S
S

Apertura de cenfros en modalidad alternativas
dirigida a adolescentes y jovenes con sobre edad
para insertarse al sistema educativo

Nivelacion para Educacion
Bdsica a jovenes y adultos
jovenes

&

exi

Del

Motivar a la poblacidn en general para desarrollar
habilidades de lectura, escritura y operaciones
aritméticas bdsicas

i

Alfabetizacion

. -':
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SEFUNDACI|ION

DIMENSION EDUCACION “1 Agrolibano

Programa Acceso a Educacion a Grupos en Exclusion Social

!

Actores involucrados Alcance

ificado

sign

Aumentar el porcentaje de poblacion de 15
a 49 anos que alcanza mayor grado de
Fuerzas Vivas de lg | escolaridad de educacion bdsica

comunidad, Patronatos

—
S
S

exi

o

Mantener en un maximo del 5% el porcentaje
de analfabetismo

Del

i

O
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sFUNDACION

m\ Agrolibano
Video Actividades Fundacion Agrolibano 2019

E
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i)
7
e
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S
5
—
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Q

https://www.youtube.com/watch?v=X0LGCBGilFA&feature=youtu.be
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Agrolibano

Del éxito al significado




Sistema de Monitoreo y Evaluacion N—
- Agrolibano

Para medir el desempeno de los programas, la Fundacion Agrolibano cuenta con un
sistemna de monitoreo para el seguimiento a los procesos y resultados de éstos.

Se realiza seguimiento trimestral a los indicadores de proceso que contiene el tablero de
control vinculado al plan operativo anual y seguimiento anual al Cuadro de Mando
Integral — CMI, que contiene los indicadores de resultado.

Se redliza ademds, una evaluacion intermedia al concluir el tercer ano del plan
estratégico y una medicion al final de cada periodo quinquenal, donde se miden los
indicadores de impacto.

Se fortalece la generacion de conocimiento con la realizacion de estudios como
mediciones de linea de base inicial y final en cada periodo, estudio IPM, encuestas CAP y
otras investigaciones operativas especificas para orientar las operaciones.

En esta rendicion de cuentas verdn los resultados y procesos clave del primer ano del
plan estratégico 19-23, ano en el que se ha invertido significativos esfuerzos en el
fortalecimiento institucional para la sostenibilidad: Carta de Navegacion — Planificacion
estratégica y Programas; Tripulacion — Gestion del Conocimiento para el fortalecimiento
de capacidades; Credibilidad — Actualizacion del marco normativo de la fundacion.

E
s
9]
&
=
5
®
%’_
im'
QL
Q

En las diapositivas por indicador verdn las metas alcanzadas en el 2019, actividades clave
realizadas, al margen izquierdo los ODS a los que apuntan y en la base los aliados
estratégicos que contribuyeron.

g
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Sistema de Monitoreo y Evaluacion

Mapa estratégico

FUNDACION AGROLIBANO
MAPA ESTRATEGICO
PLAN ESTRATEGICO 2019-2023

cmi

FUNDACION

=« Agrolibano

MISION

DIMENSION ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Facilitamos oportunidades que generan capacidades
empoderamiento a las comunidades vecinas de
Agrolibano para el desarrollo humano sostenible.

DIMENSION ESTRATEGICA
1

Nivel de vida

Fortalecer la capacidad de gestion de las instancias comunitarias y
las familias, impulsando la participacion ciudadana para el
desarrollo local que propicie condiciones para la mejora del nivel de
vida de las comunidades vecinas de Agrolibano en el periodo 2019-
2023.

VISION

Ser lider en la implementacién de un Modelo
Empresarial de Inversion Social que propicia bienestar
a los mas dejados atras.

DIMENSION ESTRATEGICA
2

Salud

Fortalecer las capacidades familiares, comunitarias e institucionales
para el ejercicio del derecho a la salud, promoviendo la adopcién de
habitos familiares saludables y el desarrollo infantil temprano en las
comunidades vecinas de Agrolibano en el periodo 2019-2023.

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo humano sostenible de la
poblacién en comunidades vecinas de Agrolibano, 3
través de un abordaje integral de las dimensiones|

DIMENSION ESTRATEGICA
3

Educacion

Contribuir al desarrollo de procesos de interaccién educativa en el
ambito formal y no formal que favorezcan la inclusién social y el
desarrollo integral de la poblacidon meta en las comunidades vecinas
de Agrolibano en el periodo 2019-2023.

vinculadas a la pobreza multidimensional en el &mbito
rural de la zona sur de Honduras, en el periodo 2019-
2023.

DIMENSION ESTRATEGICA
4

Desarrollo Institucional

Fortalecer las capacidades institucionales para implementar un
modelo de cooperacion privada al desarrollo que genere
transformacion a fin de contribuir a los ODS en las comunidades
vecinas de Agrolibano en el periodo 2019-2023.

s "_r"'.as
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Sistema de Monitoreo y Evaluacioén - CMI

Archivo

@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.

Inicio  Insertar

Disposicion de pagina

Férmulas

Datos

Re’

2 Buscar

Vista

visar

Ayuda

Habilitar edicién

F U

NDAC

Agrohbano

B & D E E G H I J K | L | M N o
1 FUNDACION AGROLIBANO i Fundacion Agrolibano
2  MAPA ESTRATEGICO ' PE 2019 - 2023
3 | PLAN ESTRATEGICO 2019-2023 Mapa Estratégico
4 ' !
5 CMI Cumplimiento de indicadores Afio 1-2019 |
v
7 - " P - i X o 1 Metaaiio1 Cumplimiento
=i MISION DIMENSION ESTRATEGICA| OBJETIVO ESTRATEGICO Programas Objetivos programaticos Resultados Esperados al afio 5 Indicador CMI al afio 5 (resultados) 2019 :ﬁc 1 Comentarios
Facilitamos I .
oportunidades 1 ERalaa (e aecdees 60% PDIC gestionados de manera:
< < ! integrada: afio 3 5 stin, ia,
que  generan| DIMENSION ESTRATEGICA For ¥ de lidersagnde ‘ integrada: afio3 3an Aqustin. QU3 Adris,| 7
capacidades v : s ) ) El Porvenir, Tamarindo Apacilagua. Afio 5/ 12 planes elaborados 100% 15 comunidades cuentan con planes
1 dela las instancias comunitarias, Comunidades autogestionando| B Fe, Al del Estiquirin, Papalé
empoderamiento ' = (o " ) ! uena Fe, Altos del Estiquirin, Papaldn,
participacion para la participacion inclusiva y acciones de desarrollo de manera| b i
a las pie1l | D1.01 d = D1.01R1" :  Tamarindo Nacaome, San Jerénimo
9 . ciudadana para proactiva en |a auto gestion del integrada con las instancias|
J[cominkdade= la pazy Beziriolle  comunitaria con comunitariag £on bsse e 105 PDIC T
ve:mtas de| desarrollo bases en una cultura de paz y 20% de los proyectos propuestos en PDIC, o B e Sy En proceso de actualizacion 3 planes,
Agrolibano para sastenibilidad ambiental 2 |son implementados por las instancias, 3 planes actualizados [N (.ht;llutzca en Valle hay 85% de avance y en
el desarrollo| comunitarias Choluteca 50% en 2 comunidades
10 | humano
sostenible. Cajas  rurales  mejoran sy
Fortalecer la capacidad de |desempefio desde un enfoque de
gestion de las instancias| i i = : Al menos el 80% de las CRAC cumplen con!
i ! empresa social comunitaria segin al menos 70% de la evaluacién al' 2 de las CRAC en
comunitarias  y  las ' D1.02R1 ‘aspectos  clave identificados:| 3 assamens segin hmamiem“: categoria C o D mejoran 450% 9 CRAC mejoraron su desempeiic
familias, impulsando la| t administrativos, contables, diagnosticas desempefio
participacién | cludadana) i ot ; i3 iorganizativos, planes de trabajo,
11 para el desarrollo local| on ".' lf" @ mejorar & fﬂs’“ﬂ | proyectos implementados i
1 que propicie condiciones econémico de las familias a
para Ia mejora del nivel de| il través del fortalecimiento de la Se realizé todo el proceso previsto:
Nivel de vida vida de las comunidades| produccion agropecuaria, de la encuestas, visitas, analisis y se
vecinas de Agrolibano en| s mejora de la capacidad de| 1 stande elaboraron los informes por territorio.
el periodo 2019-2023. I Desarrollo gestién de las cajas rurales e slehi Emprendimientos se constituyen en| 10% de se en ol cimiotitn o . Se concluyd que no es factible el
D1.pP2 - D1.02 impulsar iniciativas|  medios de vida de las familias en medios de vida de las familias pS———— fortalecimiento de emprendedores, por
{ emprendedoras amigables con ’ lo que se desestimé el plan y se
el medio ambiente que se recomendd eliminar esta estrategia del
12 ajusten a la disponibilidad de| programa
4 recursos y la  actividad
i economica de las c quefi productores evidencian
| 'un cambio de actitudes y practicas| '
““ “’ enﬂm:‘a“ hva:ia 'una Al menos el 30% de los productores|B0 productores participan
01.0233"" ol X 5 |abordados evidencian cambio de! en proceso de 114% 91 productores
ectivicad economicagencradora de actitudes y practicas i capacitacion
] ingresos con base en la produccién|
= ‘ ' |agropecuaria y ventas asociativas | o
CMI_ME | <
Listo H = ] + 80%
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Sistema de Monitoreo y Evaluacioén - CMI

f

FUNDAC

'Agrolibano

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos  Revisar Vista Ayuda 12 Compartir ! Comentarios
’ | c D E F G H 1 ! K L M N o
Un documento de
. Mejorada la educacion preescolar 60% de los CEPB y CCEPREB cumplen al| programa estructurado
Fortalecer las capacidades| D2.01.R2 [cen la implementacion del enfoque| 8 |menos el 80% de los indicadores para la| para Ia integracién de 100%
familiares, comunitarias ¢ propuesto en el PAIPI atencion de la nifiez de 4 2 6 afios. El/Vigilancia nutricional
16 institucionales para el (PAIPI 4-6 afios)
£ del derecho a
= Comunidades cuentan con comités, : s o
salud, promoviendo 3| b Seld SprofladEs OF 4 100% comunidades cuentan con comités| 8 de 18 comunidades (44.4%).
. g i .
adopcion  de  habitos| itodetests Dd: R de salud apropiados de la metodologia de{ 44% de las comunidades En Valle: Pedrerito, Buena Fe,
familiares saludables y e| D2.02.R1 :oﬂrd'na:da PR L:m”: 9 [trabajo y coordinando acciones con| cuentan con Comité de 100% Tamarindo, Altos del Estiquirin
i . i i
desarrollo infantill Y actores locales para la promocién de la salud. En Choluteca: San Agustin, Agua Agria,
locales para la promocion de la < ro
salud tempranc en las| salud El Porvenir, San Jeronimo
17 & + salud
] comunidades vecinas de|
Agrolibanc en el periodol Fortalecidas  las  capacidades i Al menos en el 60% de las
2019-2023. - e Al menos el 25% de las acciones del oI e
Ins D2.02R2 = 10 |promocién de la 55 y SR son realizadas , 130% 11 comunidades (61.1%)
i s la salud sexual y la salud A — implementan acciones de
ik it e ;
Familias 'amiliares y comunitarias para reproductiva promocion de la S5y SR
18 | D2.P2 saludables D2.02 |el  autocuido  promoviendo
(incluye SAN) condiciones y estilos de vida
5% de comunidades ven
saludables las cor 30% de famili N capl jorada |
D2.02.R3 |familiares y comunitarias de las| 11 e e Emegran o RCDH 222% 2 comunidades (11.1%)
g 5 respecto a vivienda saludable disponibilidad de agua
viviendas en el drea de cobertura
potable
1)
20% de familias
Familias  con  factores de s i
- 35% de familias que implementan| seleccionadas oz )
vulnerabilidad alimentaria cuentan N 22 de 60 familias seleccionadas
D2.02.R4 7 12 :m:latwas de pre de las 117%
con recursos para la mejora de su i 3 = o (36.67%)
’ an su dieta iniciativas de produccion
20 familiar de alimentos
7
PESE adecuado con un P a I n la 5
- - PESE muestra factores de|
DIMENSION ESTRATEGICA e - 70 % de ESE son evaluadas por actores{enfoque que contribuya al “g q
D3.01 ibilidad comunitaria con la| 13 ) 1
3 A locales desarrollo integral de la
. Progi a integracion de actores locales. idad educati
21 Contribuir al desarrollo de|ps py Escuelas 5 de mtera:ubn EDMEIEESSCC TRt
rocesos de interaccion| i i
:du:ativa en I:I i’ml‘:(itu fetrelles e e Mejorads las condiciones: de: fas 5% Incrementa la cobertura escolar en|
con la integracion de los actores|pg o3 R2 |ESE para la implementacion de A
formal y no formal que locales N m, . edades 7 2 15 afios
procesos de interaccién educativa
22 favorezcan la
social y el desarrollg)
» integral de la e . 5 % de reduccién de las personas de 153 100% de comunidades 18 comunidades (1 ) incluidas en el
Educacién meta en las c dad F:"““’A oportunidates ?’ Mejorado el nivel educativo en Ias| 15 [49 afios con 6 grados de estudio o menos| cuentan con mapeo segin 100%

Kcs Hr.v.l:.ns

Alnenatin =

[ Melones saludables mejorando vidas!

manen

] E - —8——+ 80%

8 P O
Agrolibono



Sistema de Monitoreo y Evaluacion — Herramientas

FUNDAC

Agrolibano

Mikes Haln

FUNDACION AGROLIBANO
PERIODO ESTRATEGICO 2019 - 2023 “FUNDACION
SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION \ Agrolibono
Dimension: Nivel de Vida Programa: Desarrollo Econémico Social
Indicador #3:  NV.L.3. % de las CAC cumplen con al menos 70% de la evaluacion al desempeiio segin heramientas diagnésticas M
Meta: Afo 1 2delas CAC en categoria C o D mejoran desempeno
Instrumento: Matriz de evaluacion anual CAC
Fuente de Verificacion: Evaluacién Ribrica a fin de afio
Medicion del indicador: Numerador: Numero de CAC C/D que mejoran desempefio Alcanzado Cumplimiento
9
CRACCoD
De o Munic Evaluacién CRAC | Evaiuacién | Categoria
N° parlame! ipio Comunidad Nombre Caja Rural 2018 2018 CoD 2019 mejoran
1| Vvalle Nacaome Buena Fe FUERZA, AMOR Y BENDICION 64.5 _ Al 70.5 P 7
2|valle Nacaome  |El Espino VASTAGO 475 ) 68 T ES] i
3|Valle Nocaome  |El Pedrerito AMOR, ESPERANZA Y PAZ 70.5 CaE 81 S [
4|valle Nacaome | Altos del Estiquirin APOYANDO EL DESARROLLO 385 L= 7] 67.5 1
5|Valle Nocaome  |El Tamarindo VISION AL FUTURO 58 i 83 TG
é|valle Nocaome  [Chilcal = L2k )
7|valle Nacaome |Chilamatada ENMANUEL 64.5 1 No se realizé la
evaluacion
8| Valle Nacaome Paso de Vela &
¢|valle Nacaome  |El Papalén UNIDAD Y ESFUERZO EL PAPALON 62 85 | 00
10|Choluteca Nomasigie |San Agustin LA LUZ 81.5 93 | " &
11|Choluteca Namasigle | San Jerénimo CR de NAMASIGUE 90.5 95.5 L
12|Choluteca Namasigle |San Jerénimo CRESUR/ SAN JERONIMO 39.5 e e 58 =] LY
13[Choluteca El Corpus El Porvenir UNION Y ESFUERZO 93.5 90.5 p
MLChqufeco El Corpus Laurelada NUEVA ESPERANZA 75 83
15| Choluteca El Corpus Agua Agria CAPAA 73 = 88.5 i ratd G
16| Choluteca Apucllonuo Tomcn‘ndo Apacilagua CRACE 865 1 a1 1
17|Choluteca Apacilagua |La Scbila
TOTAL 9 9 L]
\ = ! §
Lic. Vanessa Morales Dra. Nelly Marfinica Lic. Pornelc Molin
Planificacién y Monitoreo nidad Geslion Técnica Direccién Ejecufivd
ELABORADO REVISADO AUTORIZADO

ns

[ Melones saludables mejorando vidas!

e G R U
Agrolibono

ificado
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1
=
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DIMENSION NIVEL DE VIDA

@)
7 OBIETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

FIN
DE LA POBREZA

15 Comunidades cuentan con Planes
de Desarrollo Comunitario

Itk ]

2"

“‘ Comunidad Tiene PDIC

!

o)
B
U
=

1 Buena Fe 1
Su 2 Paso de Vela 1 :
Y BIENESTAR 3 Chilamatada U‘
1 @
_/\,\f. 4 Chilcal Wy
12 Planes de 5 Pedrerito 1 —
EDCACH Desarrollo Integral 6 ElEspino 1 ©
. Comunitario 7 Tamarindo 1 )
: 8 Altos de Estiquiri ] e
existentes quirin t——
9 San Agustin 1 \x
IGUALDAD ;. Q
DEGENERD 10 San Jerénimo 1 —
11 Santa Cruz Q
12 El Porvenir 1 Q
13 Agua Agria 1 e —
11 CIUDADES Y
e 14 Tamarindo Apacilagua 1
15 La Sdbila

SOSTENIBLES
AE@E
1 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

QY &




DIMENSION NIVEL DE VIDA

)
@ OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE O ' )
i Elaboracién de planes para %77, . Adapfacion de mefodologia
L. . actualizacién de PDIC Q m participativa para
elaboracion de PDIC

!

Tl

2 3 comunidades Se realizaron asambleas .g
(« avanzan en la im] comunitarias para W]
actualizacidn de sus {"'] @ seleccionar los facilitares (]

PDIC : comunitarios S —

%{gﬂsma 3 Planes de g‘
B Ciliiadores Desarrollo Integral A

comunitarios capacitados Comunitario . de trabai —

0 para liderar el proceso en actualizados. Se5|o|ne?c eil.Tro g ajo 1]
SUs comunidades. con OS. OC.” adores °

comunitarios para P

3

explicar y planificar

3 mdédulos de dos dias todo el proceso
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO abordando temas de

participacion y

planificacion
comunitaria, y el lider
como factor principal
para el desarrollo
comunitario

r

Del

i

120 lideres participaron en proceso
de fortalecimiento y reflexion
personal .

15 B 15 etk 17 o
I.US DHJHIVIJS

‘;.!g@



DIMENSION NIVEL DE VIDA C onepn S ¥ronanace

-—+JAgrolibano

Del éxito al significads

Programa Fortalecimiento de la participacién ciudadana para la paz y el desarrollo.

@ OBIJETIVCS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

9 Cajas Rurales
de Ahorro y
Créditos mejoran
su desempeno

2 de las CRAC en
categoria Co D

mejoran L@A 13 Caja Rurales de

desempeno. CAJA DE  Ahorro y Crédito

AHORRO
CREDITO evaluadas

1 FIN
DE LA POBREZA

Pl

ificado

ign

IGUALDAD CCIjCIS Rurales que mejoran SU
DE GENERD N N, . desempeiio

Capitalizacion Cajas Rurales 2019
g 5000000 4 528 417.01 100
80

)
-
N
Yoo
@
W

toals

, 66. 68 70 GZQ -5 . 67.5 s
e 4000000 3 417,489. 58 60 = B "x'-
LOS OBJETIVOS 40 . . X
000 2 278,862, g Q
' 1 880,578.35 20 —
- 1,185,500.00 59 0 - o o TJ o v
[®]
1000000 7%, °°° 00 66 g g5 2L 3 g Q
Q = © o [3) @© = [7,) L]
< O o »w ¢ < © g < —
= ©c W o () o = o
0 S 3 > x @ 3 E< o
2015 2016 2017 2018 2019 £ o u = e -
© -l m ©
~ £ wn
cremento ano g H 2018 H2019




DIMENSION NIVEL DE VIDA

Programa Desarrollo Econdmico Local

@ OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 FIN
DE LA POBREZA

Rl

o
(o

Elaborado un Plan

IGUALDAD Se  realizo  un de Fortalecimiento a
DEGENERD diagndstico  sobre

la situacién para Emprendedores.
identificar
factibilidad y dreas

17 e ™ de fortalecimiento

I.DS UBJETIVDS

64 emprendimientos
identificados

31 emprendimientos
activos

!

ificado

ito al sign

exi

r

Del

i




DIMENSION NIVEL DE VIDA

Programa Desarrollo Econdmico Local

@OBJETIVC‘S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE — 91 productores participan en procesos

o de capacitacioén
o et

1 FIN
DE LA POBREZA

!

Pl

0 s Talleres sobre Preparacion
de Suelo y Curvas a Nivel,
((¢ Agricultura Orgdnica, 3 grupos focales para
Plagas y Enfermedades conocer
sitih 80 productores conocimientos,
Ll participan en actitudes y prdcticas

ificado

ign

_4,\/\' | proceso de

capacitacion

toals

EDUCACION
DECALIDAD

s

IGUALDAD % Encuesta CAP a 57
DEGENERD productores

Se elabora Plan de
Capacitacion para

e productores por comunidad
13 POR ELCLIMA

D

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS

&

exi

r

Del

i
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DIMENSION SALUD

Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia

El PAIPI integra las estrategias de

&8 OBIETIVOS Educacion Inicial (El), Atencion \ I
DE DESARROLLO ® Integral de la Ninez en la Primera (/ %oen’rrrgugeollcdﬁisﬁoer;ollo
SOSTENIBLE A Infancia (AIN - C) y Vigilancia {“‘\;) grat o Y
. ; ('8 — prevencion de la oy
B Nutricional trabajadas desde el ré- N .
om0 . : . ~)  desnutricién de la nifiez
primer quinguenio £ )

El programa en la
modalidad 1
dispone de 46
ejercicios para
promover el

3 SALUD
YBIENESTAR

ificado

Un documento de
programa estructurado
para la integracién de desarrollo integral

El/AINC/Vigilancia en la ninez de 0 a
nutricional modalidad 1 2 ARos

(0 a 2 anos)

oy

IGUALDAD
DE GENERD

ign

; Curriculo de 9 temas para
= para atender sesiones
1 glﬂﬂuéggsuﬂmm comunitarias e institucionales

} -.= con mujeres embarazadas

v
—
o
S

Alimentacion
complementaria y
vigilancia nutricional
a ninas y ninos de 6
17 asspie meses a 2 anos en la

e bBEves .. . comunidad
Promocion de lactancia

¥ @ materna exclusiva los

r

exi

Del

i

primeros 6 meses




DIMENSION SALUD

Ve . ° ° st onesTsal
Programa de Atencion integral a la Primera Infancia™"

@) »
= OBIETIVOS
DE gESARROLL‘O m
SOSTENIBLE

!

El documento de PAIPI
dispone del Plan de
Capacitacion de 8 temas

para voluntarias del programa
El programa en la

modalidad 2 dispone de
24 ejercicios para
promover el desarrollo
integral en la ninez de 2 a

ificado

3 SALUD
Y BIENESTAR

Un documento de
programa estructurado
para la integracion de S

El/ Vigilancia nutricional 4 anos
en la atencion de ninez
de 2-4 anos

ign

IGUALDAD
DE GENERO

toals

Alimentacién
complementaria y
vigilancia nutricional
a ninas y ninos de 2
a 4 anos en la
comunidad

Mejoras a la infraestructura de
16 Psmon 3 puestos de atencion de
SOUDES PAIPI en la comunidad de San

Agustin

r

exi

Del

i

Compra de mobiliario,
juguetes, insumos para las
sesiones integradas de

crecimiento y desarrollo

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&




DIMENSION SALUD

°o 7 ° . e e ROOBAGIOD

Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia  fe-f@ss’ Agrolibano
@OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Creacién de comité de padres
cuidadores

HAMBRE
CERO

!

Un documento de |[I POA de Centros de prebdsica
rograma estructurado ‘
St *’II Sensibilizacién comunitaria para

SALUD
3 Y BIENESTAR .
el Desarrollo Infantil Integral

s

EDUCACION
DE CALIDAD

R

IGUALDAD . ., e e
i . Conversatorio de educacion inicial

g 8 infegrantes del Equipo X Pruebas Formativas

Técnico FA construyeron el - o .,
16 it 4 Fortalecimiento a la planificacion

il Programa PAIPI en sus 3 .
o . con enfoque comunicativo
3 modalidades aportando 95
— horas de frabajo cada uno. o e
= . Fortalecimiento didactico

‘ 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

(IR Fortalecimiento merienda escolar

&

para la integracién de
El/Vigilancia nutricional
en educacion prebdsica
(PAIPI 4- hasta 6 anos).

ificado

ign

Fortalecimiento Pedagogico

toals

Del éxi

i




DIMENSION SALUD

Programa Familias Saludables

7N
@OBJHIVQS 8 Comités de Salud 38 integrantes de Comités
DE DESARROLLO omiies de »>alu de Salud capacitados
SOSTENIBLE funcionando P
HAMBRE Talleres B
(S i)
N 4 & o1 - o . 1+
) \q ® actividades comunl’rgnos gestionadas por los ¥
VaBiEsTR é‘m; iInfegrantes de 8 Comite de salud: e
.f &) J. 9 actividades en brigadas médicas -
\ 4 44% de las =0 1 campana de prevencion de dengue C
comunidades % M‘% 5 ferias de la salud .g‘
- cuentan con Comité ® 2 actividades de actualizacién de linea %))
de salud. base de menores de 6 anos e —
g 4 reuniones organizativas de los comités ©
o}
CIUDADES Y Ry
1 COMUNIDADES ® —
o 4 fincas apoyaron con \><
‘Eé_ colaboradores de Voluntariado DisefAado, QL
[ =[5 : Corporativo y equipo para la impreso y 'a
16 Miuston > fumigaciéon en Campanas de distribuido trifolio Q
|ii. Sl N Prevencién de Dengue, ademds y volantes sobre —
1‘ equipo logistico para campana de prevencién de
‘ L - —

_ " limpieza, acompanando a los dengue
17 limassnr § comités de salud
LOSOBJETIVOS

&




DIMENSION SALUD

Programa Familias Saludables

14 comunidades (78% de 18)

@Omgwﬁs implementando acciones de
DE DESARROLLO promocién de la salud
SOSTENIBLE 859 personas informadas en:

3 s 9 charlas — Maternidad 4 Clgbes de Embarazadas
1RSI ok Segura funcionando
_,‘/‘/\ ea 18 charlas- TS/ CaCu 53 reuniones de clubes
' : .
Y/ 6 Ferias de la Salud 129 embarazadas atendidas
‘ 113 Canastas de Maternidad
Segura enfregadas

!

EDUCACIGN
DE CALIDAD

]

JGUALDAD de las comunidades reimpresién de

ificado

ign

Al menos en el 60% Redisefio y

DE GENERD H

se implementan ’ paquetes de
acciones de | materiales
promocion de la §S'y educativos en temas

SR de promocion de la

v
—
m
S

exi

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

M

SOLIDAS " N salud N
57 charlas en 5 fincas ..63
17 Geg , 253 citologias Q
LOSOBJETIVES Colaboradores informados: realizadas a  —
@ 1722 en tema de CaCu colaboradoras de 5
e— 848 en tema de ITS fincas



DIMENSION SALUD

Programa Familias Saludables

@ OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2 comunidades (11%):
Tamarindo Apacilagua y
Altos del Estiquirin con
sistema de agua instalado
con plena participacion
comunitaria

LIITT T]I

1 FIN
DE LA POBREZA

M

SALUD
YBIENESTAR

e

IGUALDAD
DE GENERO

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Adicionalmente:

9 brigadas comunitarias de
infraestructura-saneamiento
bdsico:

59 pisos saludables

35 letrinas

59 pilas

5% de comunidades
que mejoran la
disponibilidad de
agua potable

3 mejoras de
viviendas

Mejora a infraestructura
y sistema eléctrico
Cenfro de Salud
Amapala

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abée

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

1

&

127 nuevas familias
COon acceso a agua de
consumo humano

2 Proyectos de Electrificacion
apoyados:

15 integrantes de Juntas
de Agua capacitados

ificado

T

ign

1. ejecutado -
comunidad de
Calaire

2. en proceso —

comunidad Laurelada

ito al s

rd

exi

Fortalecimiento técnico
para la seguridad en el
funcionamiento de la
Represa José Cecilio del
Valle - Nacaome

Del

i



DIMENSION SALUD

Programa Familias Saludables

@ OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ey

3 SALUD
YBIENESTAR

e

IGUALDAD
DE GENERD

¢

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

M

20% de familias
seleccionadas
implementan las
iniciativas de
produccion familiar de
alimentos

28 familias implementando iniciativas de produccion familiar
de alimentos en base a criterios de seleccion como familias
vulnerables ante la inseguridad alimentaria, con menores
de 6 anos, mujeres embarazadas y adultos mayores

10 huertos de50 mts2
8 huertos de 100mts?2
10 huertos de 20 mts?2

22 familias asistieron regularmente
a capacitaciones en temas
produccion familiar de alimentos

!

ificado

ito al sign

r

exi

Del

i
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I

it | W N @' E ad

10 glgﬂglﬂulzfl;lll]lil[[ls‘s 12 Vmun 13 lﬁgi‘auﬂlm 14 SUBMARINA 15 ummus 16 :Ks#ﬁlg%ais 7 ?[ifgéé;::: d
. &

@ .- v OBJETIVOS
_—— DE DESARROLLO
CO )o il !; SOSTENIBLE

Presentacion

de Resultados
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DIMENSION EDUCACION

Programa Escuelas Cinco Estrellas

(@&
&% OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

460 horas
: ) ~
EDUCACION 12 colaboradores InverTjdos enla o)
DE CALIDAD . del equipo técnico revision 'c
I!!ll participaron en la documental, e
elaboracion del ?,lscgswnes Lg
. écnicas y
programa Y :
16 Egﬁfﬁ;ﬁ%ﬁis elaboracién qlel -~
o PE5SE se ha adecuado con documento final

ign

un enfoque que contribuya
al desarrollo integral de la
comunidad educativa y
cuenta con indicadores
para evaluacién

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

®

toals

14 colaboradores
del equipo de FA
capacitados con
16 horas de taller
sobre la

implementacion £ 5}

del CNB Y DCNEB A“‘ i
I w

r

exi

El P E5E se adecud y
cuenta con propuesta de
indicadores para evaluar
de acuerdo al contexto de
cada centro educativo

Del

i




DIMENSION EDUCACION

Programa Escuelas Cinco Estrellas

@) Algunos logros en el P E5E

el Programas extracurriculares

DE DESARROLLO ) " ' Entrega de materiales didacticos

SOSTENIBLE Becas Tutorias y Facilitadores fungibles en 42 aulas del Ter ciclo -

” Infantiles, con participacion

I - y dotacidbn de herramientas
. de 204 ninos y ninas en los 14 pruebas formativas (PF) (Espanol

Mﬂ@ centros educativos y matemdticas).

Metodologia Nifio/a a Nifio/a

HAMBRE
CERD

(({

ificado

6 centros
educativos {
implementan
huertos escolares,

ign

== 67 docentes
YBENESTAR participan en proceso

caracterizacioén, con
A4 un enfoque sistémico

EDUCACION
DECALIDAD

|

v
—
m
S

11,141 nifRos y nifas
‘ fﬁ‘ escolares evaluados con
I | vigilancia nutricional.

rd

exi

59 estudiantes

Del

16 L reren reinfegrados al sistema 16 adolescentes y jovenes @ .
i educativo con participan en plataforma » P
!‘_ participacién de Joven Salud, para Y N\

= centros educativos y desarrollar conocimientos
17 Lunassia padres de familia y habilidades para lograr
LOSOBJETIVOS vidas saludables

&




DIMENSION EDUCACION

Proarama Acceso a Educacion a Grupos en Exclusion Socml

DE DESARROLLO identifica a las personas analfabetas y personas
SOSTENIBLE mayores de 15 anos con é grados o menos de

N
@og;aw&s @ 18 comunidades con censo actuadlizado que

!

escolaridad o

1 EIPLA POBREZA 'c

ek g n’ﬂ' 8

=~

EDUCACION —

DECALIDAD 100% de :

L/” comunidades 27 odo s v i D
18 personas con cuentan con mapeo 7 adolescentes y jovenes

se infegran para concluir
educacion  bdsica, con
programa modalidad alternativa

D capacidades de - segUn prioridades del
DE GENERD .
escritura y lecturaq,

mediante proceso
de alfabetizacion
16 PAZ, JUSTICIA se alcanzaron en
EINSTITUCIONES 2019

SOLIDAS ’

W
lz

17 ALIANZAS PARA n
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

toals

r

exi

Del

jbvenes con acceso a
educoaon secundaria a través
de modalidad alternativa.

i




FIN
DELAPOBREZA

RTE

IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE

SALUD 0
3 YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO ¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

- M § W i

12 Viaeiag" st 13 Fottn §'u"a‘mm 19 wiomms 16 S 17 i S
TERRESTRE L0S 0BJETIVDS L

@ .—-— OBJETIVOS
DE DESARROLLO
m )o oy 0 !— SOSTENIBLE

10 G {l

Presentacion

de Resultados
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DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL ZA N
Gestion Administrativa Financiera =

Agrolibano
Del éxito ol significado

@ OBIJETIVCS

; . Fecha de
gg’é‘?‘%ﬁ%tg 1(3 n.OfTO;f!VOS Nombre de la normativa actualizacion
aaministrativas

revisadas y Guia para Manejo de Bitdcora 15/5/2019
16 Eisimcions actualizadas de un . . -
St total de 20 (60%) Reglamento de Convivencia de Oficinal 15/5/2019
_!i' Normativa para Sistema de Alojamiento
. de La Casona 15/5/2019

Guia para Elaboracion de Talleres de
Capacitacion 15/5/2019

Guia para la Realizacion de eventos | 15/5/2019
Politica de Confidencialidad 11/7/2019

Protocolo de Seguridad 30/7/2019
Politica de Prdcticas Justas de
Operacion 11/7/2019

Manual de Administracion de Fondos
de Caja Chica 11/7/2019

Politica de Auditoria Interna 11/7/2019
Manual de Manejo de Inventarios 30/7/2019
Politica de Inversion Social 24/5/2019
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DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL

Planificacion, Monitoreo, Evaluacion

Programa Acceso

@OBJETWQS a Educaciéon a
DE DESARROLLO Programa Escuela Grupos en

SOSTENIBLE 5 Estrella Exclusion Social

1 FIN
DE LA POBREZA

Ml

Programa Familias
Saludables

!

HAMBRE
GERO

(({
W

ificado

ign

3 SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERO

Programa
Desarrollo
Econdmico Local

toal s

Programa de
Fortalecimiento de
la Participacion
Ciudadana para la
Paz y el Desarrollo
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exi

Programa Atencidén
Integral a la
primera Infancia -
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

7 'ENERGIA ASEQUIBLE CIUDADES Y 12 CONSUMO -I ACGION 1 VIDA 16 PAZJUSTICIA | 17 ALIANZAS PARA
4 YNO CONTAMINANTE COMUNIDADES RESPONSABLE POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES TERRESTRES SOLIDAS LOSOBJETIVOS
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DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL
Planificacion, Monitoreo, Evaluacion

@OBJETNOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

u] 060

' 16 st
EINSTITUCIONES
SOL0AS

S

PROGRAMA

Herramientas
(16) CMI

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Fortalecimiento a la
Participacion
Comunitaria

&

Desarrollo Econdmico
Local

Atencion Integral a la
Primera Infancia

Familia Saludable

Escuela 5 Estrellas

Acceso a Educacion a
Grupos en Exclusion
Social
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Planificacion, Monitoreo, Evaluacion R

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
o

i_ Evaluaciones 360°
' segun Modelo de

Liderazgo Agrolibano a
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Evaluacion de KPI

o | 18 colaboradores. SV .
L L0SOBsETNOS individuales y estratégicos.
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Evaluacion de
indicadores
administrativos




DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL " Roansos
Gestion de conocimiento 212502

@ . 19 personal técnico, O 13 Procesos de
UOBJEnvos > administrativo y o’ ’e e generacion de

DE DESARROLLO ‘ » financiero en procesos _H conocimiento

!

1 LIENLA POBREZA
s =0 o Temas para el desarrollo
Ml institucional y mejora del
o I. _ trabajo en Iqs gomunidqdes:
FE | } E Enfoque sistémico, Danza del
(¢ : ‘ cambio, IPM como
4 e herramienta para la
a0 Temas para planificacion, Metodologias
S mejorar las participativas, Tridngulo de la
—/\/\/\' relaciones sostenibilidad
interpersonales:
ol Comunicacioén Temas de contenido
i no violenta, o técnico: Salud sexual y
' I Metodologias ~ | saludreproductiva,
p— l0dicas para el | Enfermedades crénicas
DE GENERO aprendizaje no transmisibles,
I~ Fundamentos del
4 _

xito al significado

é
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A DCNEB
" Eventos internacionales:
AGUA LIMPIA

YSHNERMIENTO /e -IPM-OPHI Panama. - Il Escuela de Verano Pymes. Emprendedurismo. Costa Rica

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZASPARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Del éxita ol significado

Todas las evaluaciones
de aprendizajes

@ OBJETIVQS

SARROLLO —

EEDETN.B".':E estuvieron arriba de 70% _8
16 Bl |

K & Evaluacién aprendizaje &
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DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL

Relaciones Institucionales

@OBJETNOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

°6

L

Gestionados

L.33,523,652 en

corresponsabilidad
de diferentes fuentes

ROORAGIOD
Agrﬂiecm

Valorizaciéon
de todos los
aportes
locales
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~/Agrolibano

Periodo de [Inversion Total ’Origen de los Fondos =
Elecucién i G e L Agr.ollbcmo - Cc:rresp.onsabllld;d
empiras A empiras A
2010-2011 L 17,936,487 | L 7,158,928 | 40% | L 10,777,559 | 60%
2011-2012 L 21,356,973 | L 9,867,475| 46% | L 11,489,498 | 54%
2012-2013 L 55,541,040 | L 13,181,302 | 24% | L 42,359,738| 76%
2013-2014 L 57,437,187 | L 12,796,368 | 22% | L 44,640,819 | 78%
2014-2015 L 69,427,009 | L 13,353,558 | 19% | L 56,073,451 | 81%
2015-2016 L 64,402,152 | L 12,374,979 | 19% | L 52,027,173 | 81%
2016-2017 L 98,869,080 | L 11,671,016| 12% | L 87,198,064 | 88%
2017-2018 L 62,986,151 | L 11,819,662| 19% | L 51,166,489 | 81%
2018-2019 L 56,252,355 | L 19,043,396 | 34% | L 37,208,959 | 66%
TOTAL L 504,208,434 | L 111,266,684 II'b22% L 392,941,750 | 78%

73 IV
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&

11 ALIANZAS PARA
" LOGRAR
TIVES LOSOBJETIVOS

1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS



DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL Vi (RTINS
INVERSION GLOBAL 2010 - 2019

INVERSION HISTORICA
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DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL Dy (VRIS

n alela arcy — Destino de lo (0 dOS

Ejec

| version total 2019: L 56,252,355

!

ificado

4,444,071.22

ign

5,496,154.47
38,101,369.91
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—
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3,403,011.56

exi

r

I 4,807,748.20

@ - mDesarrollo Institucional H Nivel de Vida H Educacion i Salud LI Gastos Administrativos (Overhead)

OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
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SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Relaciones Institucionales

@2 1 rendicion de

s

.

ES(,:'TU R eresponmanlidid .

'%a Jicion de cuentas a lo interno, 1 rendicién de

§§§ - § rigida a 59 cuentas a 214 o
2 N personas, Junta

ad Infor
wisked £ 5 & S Escrutiniol ESciue
SRS 5 @ Skscrulinio b

IO Pt . .. ersonas
voluntad Informativa Directiva, Comité P

representantes de

Gerencial y e mota
Supervisores de glic%os y
@ OBJETIVCS Agrolibano

DE DESARROLLO estratégicos

SOSTENIBLE

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 Reporte GRI

17 et oo alineado a ODS
LOS OBJETIVOS 2

presentado a
@ . [ 275 personas
representantes
de diversos
grupos de

interés de
Agrolibano
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DIMENSION DESARROLLO INSTITUCIONAL Lg e A.i.,
Visibilidad n

12 boletines
mensuales de
Agrolibano 38 eventos

- reportan noticias realizados por FA
Soliematve  de larelacion con publicados en

la comunidad ) o
@OBJEI’IVOS edes sociales
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Sitio web actualizado
mensualmente con informacién de
la inversion social
fundacionagrolibano.org
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Video “Tu eres la luz” fib, Agrolibano
Cancion dedicada a todos los aliados

Aprendiendo del

huerto escolar

iDel éxito al significado!

https://www.youtube.com/watch?v=A-JR1lvrGLk&feature=youtu.be

(:%'& : : O G R U P O
Mixes Mclons [ Melones saludables mejorando vidas! Agrolibano



CONCLUSIONES

Con la nueva visidn estratégica del trabajo en la Fundacién, queremos fortalecer Ias
acciones que permitan un desarrollo integral de la persona en todos los niveles,
reconociendose entre si como seres humanos capaces de lograr saltos cualitativos por
ellos mismos, por su familia y por su comunidad.

!

Poder integrar el enfoque de pobreza multidimensional en la planificacién nos lleva a
enfocar nuestro esfuerzo en los mds dejados atrds, quienes se vuelven prioridad en
nuestra accionar, poniendo en practica nuestro principio de equidad.

ificado

En lao Dimensidn Nivel de Vida, se vuelve de vital importancia el trabajo de lideres y
lideresas comunitarias a nivel local, puesto que esto permitird seguir fortaleciendo los
espacios organizativos en los territorios de manera sostenible, haciendo conciencia del
papel que juegan en la sociedad como gestores de su desarrollo, por eso nuestros
esfuerzos en fortalecer a las personas con sus capacidades individuales.

sign

—
S
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o

exi

En la Dimensidn Salud es de mucha importancia contar con un programa integral para
la primera infancia, pues brinda las pautas necesarias para continuar fortaleciendo las
actividades a nivel institfucional y comunitario, para la salud de las embarazadas vy el
seguimiento al desarrollo de la ninez menor de 6 anos. Reconocer y valorar el papel
que juegan las voluntarias de salud en los comités de salud, que se vuelven el gje
arficulador de las actividades de prevencion, seguimiento y ejecucion de acciones
para la salud en la comunidad.
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CONCLUSIONES

La contribucién en la Dimensién Educacién basada en los indicadores del indice de
Pobreza Multinacional en este primer ano de implementacion, consideramos se ha
podido hilar estrategias enfocadas en la pedagogia de la interioridad, aplicando
herramientas practicas, sistémicas y holisticas en la que los y las docentes conecten con
la fuerza de su ser y a su vez con la motivacion de ser el puente para el desarrollo de
NiNos y ninas durante su vida escolar.

El contar con informacion de cada una de las comunidades en donde se espera
implementar los programas de forma integral es de mucho valor, ya que con ello se
facilitard la operatividad de los programas involucrando a los actores comunitarios de
forma oportuna y preparandoles para la sostenibilidad.

Si bien se ha reducido la pobreza extrema (segun ingresos), los estudios realizados (linea
de base e IPM) evidencian desafios para lograr una reduccion de la pobreza
multidimensional con base en las metas de la Agenda 2030.

Mikes Melens
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CONCLUSIONES

La crisis sanitaria-humanitaria provocada por el COVID-19 acentua los desafios para
reducir la pobreza, por lo que habrd que redoblar esfuerzos para el abordaje de las
privaciones de la poblacion.

!

La crisis ocasionada por el COVID nos obliga a hacer un replanteamiento de iniciativas,
metas e indicadores, procurando conftribuir a mitigar su impacto.

ificado

Esta crisis solo la superaremos construyendo puentes de confianza y comunicacion, que
nos permitan superar la polarizacion de nuestra sociedad, priorzando las necesidades y
sentimientos de los mas dejados atrds, con un esfuerzo coordinado multiactores.

sign

Esta crisis reta nuestros modelos mentales y de liderazgo y nos llama a reflexionar sobre
nuestro proposito de vida como individuos y como instituciones.
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Me gustaria dejarles en este proceso de reflexion este mesaje de Humberto Maturana

“Solo en el mutuo respeto es posible la colaboracion y eso requiere escucharse, tiempo
para estar y ver el mundo del otro”.
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